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— Remplacements
- La tendance haussiére du CDI dans le cadre du remplacement des collaborateurs,
déja observée au trimestre dernier, se poursuit, toujours au détriment de
I'intérim (respectivement +3 et -3 points entre T1 et T2 2017 pour ce motif).
Le recours au CDD lui, est en |égére hausse (+2 points pour les remplacements
sur cette méme période).

— Accroissement d’activité
La hausse du recours au CDD s’observe également dans le cadre d’un
accroissement d’activité (+2 points par rapport a T1 2017) au détriment de
I'intérim qui recule de 3 points sur cette période pour ce motif d’'embauche.

A propos de Fed Finance

Créé en 2001 Fed Finance (www.fedfinance.fr) est un cabinet de recrutement dédié aux métiers de
la finance. Fed Finance s’organise en trois divisions : comptabilité et finance d’entreprise ; audit et
expertise comptable ; banque, assurance et finance de marché. Les 65 consultants de Fed Finance
sont présents dans les huit bureaux du Groupe Fed, a Paris et en régions.
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