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Enquéte initiée par la Commission Jeunes et Attractivité
pour analyser la dynamique de recrutement
dans la profession ¢ juillet-sept 2017

Combien de personnes avez-vous recrutées ?
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En 2017, prévoyez-vous de recruter ?
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Dans les deux cas, un choix
privilégiant les profils débutants

prafil débutant 1.78 profil dévutant | . =
profil chef de missinn- 1.03 profil chef de mission_ﬂ,ﬁs

En privilégiant les filieres de recrutement suivantes
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* |le manque de visibilité de la profession

* |e déséquilibre entre tailles de cabinet
et l'attraction des grands noms de 'audit

* |a pression croissante des normes

* le questionnement
sur le role de ’auditeur dans le monde PME

Enquéte conduite par mail VEILLE

du 28 juillet au 12 septembre 2017
Destinataires ;: 12583 SIRATEGIQUE

Taux de réponse : 10,88% CAMMERCIALE
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